Parcours Pro Individualisé de

Formateur Entreprise

Objectif

Proposer un véritable parcours pro individualisé au métier ou a la mission de formateur en entreprise permettant de
disposer de tous les outils nécessaires a la mise en ceuvre d’actions de formation en cohérence avec la stratégie de
I'entreprise, son approche, sa posture, les techniques pédagogiques adaptées et efficaces répondant aux objectifs visés.

|Phase A - Le paysage et le role du formateur en entreprise|

Module 1 - Le paysage de la formation professionnelle : métier ou mission du
formateur en entreprise, cadre juridique, enjeux

Objectif : Matitriser les différentes facettes du métier de formateur en entreprise
(Environnement juridique, liens avec politique GPEC, acteurs partenaires internes et
externes, structures et types de formation, acces et outils, sécurisation des parcours
professionnels...)

Durée: 1jour

Module 2 - Du besoin en compétences a la construction de I'action

Objectif : Construire une action de formation adaptée et efficace (le besoin en
compétence, le cahier des charges, les différents objectifs, méthode pour prioriser et
structurer les contenus pédagogiques...)

Durée: 1jour

|Phase B - La pédagogie et les outils du formateur en entreprise|

Module 3 - Le formateur = un facilitateur de I'apprentissage

Objectif : Mettre en ceuvre les pédagogies adaptées aux contenus et aux objectifs
pédagogiques visés (le cerveau et I'apprentissage, 'apprentissage des adultes, les
techniques pédagogiques favorisant la mémorisation et I'appropriation...)
Durée: 1 jour

Module 4 - La boite a outils du formateur en entreprise

Objectif : Adapter les outils aux objectifs, aux contenus et aux méthodes pédagogiques
(séquence pédagogique, conducteur de formation, supports et le matériel...)

Durée : 2 jours

IPhase C - L’animation et I'évaluation|

Module 5 - Le formateur = un véritable animateur

Objectif : Adapter les techniques d’animation et les postures (en fonction des
participants, des situations, des méthodes pédagogiques, gestion des situations
délicates...)

Durée : 2 jours
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Module 6 - La mesure des résultats de la formation

Objectif : Maitriser et mettre en ceuvre un dispositif d’évaluation adapté a I'action de
formation (Les différentes formes d’évaluation avant, pendant et apreés 'action,
I'évaluation des acquis, les techniques et outils d’évaluation...)

Durée : 1 jour
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Le Parcours Pro Individualisé de CARAXO : ses 3 atouts majeurs !

Parcours :

L

Formation structurée en modules abordant meth

J Professionnalisant :

lodologiguement tous les sujets

Thémes « terrain » répondant concretement au métier de Responsable formation

3J Individualisé :

Accompagnement personnalisé de chaque participant par unjconsultant

Intervenants

]

Notamment, parmi les intervenants :

Sandra COLON

Consultante spécialiste en ingénierie de la formation et management
Ingrid ZIELINSKI

Consultante spécialiste en ingénierie et financement de la formation
Annabelle GRESILLON

Consultante spécialiste en droit, ingénierie formation et GPEC

Philippe BERNIER

Docteur en Droit, consultant en droit, ingénierie de la formation et GPEC

Méthodes pédagogiques

Validation d'acquis (quiz ) I

Echanges d'expériences et de pratiques

Remise d’un support pédagogique aux participants

Ouvrage de P. Bernier « Fonction : Responsable Formation »
Suivi post-formation (hotline)

Lille, 6 bis avenue Pierre et Marie Curie — 59260 Lezennes
Paris, 42 avenue Montaigne — 75008 Paris
Lyon, 10 place Charles Béraudier — 69428 Lyon

Durée

- 1

8 jours
4 x 2 jours

Bordeaux, les bureaux du lac llI-Rue robert Caumont 33049 Bordeaux

BULLETIN
D’INSCRIPTION

Public
—

Salariés de I'entreprise amenés, dans le cadre
de leurs fonctions, a construire et animer des
actions de formation.

Tarifau 01/01/10

|
3.330 € HT (repas inclus)

Tél:03 20051720
Tél:0172741079
Tél:04 26 68 70 64
Tel: 0556 117023


http://caraxo.fr/tinc?key=UnHvfXXH&formname=PPI_FORMATEUR
http://caraxo.fr/tinc?key=UnHvfXXH&formname=PPI_FORMATEUR

