
COMPRENDRE ET METTRE EN ŒUVRE
UNE STRATEGIE DIF

E

Objectif

1 - Clarifier les enjeux liés à la mise en œuvre du DIF

2 - Comprendre les nouveautés apportées au DIF

3 - Gérer les départs des salariés dans le cadre du DIF

4 - Maîtriser la gestion financière et le budget

5 - Gérer les conséquences du DIF sur l'organisation et la gestion des
ressources humaines

6 - Benchmark des pratiques actuelles des entreprises en matière de DIF
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