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4 Construire un plan de formation
fficacité
Objectifs
Mesurer les enjeux et les impacts de la réglementation sur la réalisation
du plan de formation et sur le réle de responsable de la formation.
Maitriser les différentes étapes du processus : de la définition de la
politique formation a I'évaluation du dispositif.
P I. Le Plan de formation et la stratégie d'entreprise
Objectif : Déterminer la place de la formation dans la stratégie de l'entreprise et sa politique de
gestion des emplois et des compétences. Par une approche pratique, apprendre a traduire ces
axes stratégiques dans le plan de formation.
I z II. Les acteurs de l'entreprise concernés par le plan de formation
Objectif : Repositionner les différents acteurs impactés par la formation, leur réle et leurs
attentes afin de les impliquer dans I'élaboration du plan et d'optimiser le travail du responsable
O formation.
I1I. Le recueil et 'analyse des besoins
Objectif : Relever les impacts de la réforme sur le recueil des besoins : les différents entretiens
( ; prévus (présents et a venir), la catégorisation (y a-t-il vraiment un changement ?).
Par une approche pratique, déterminer un process de recueil et analyse et des besoins.
IV. La mise en ceuvre d'une stratégie DIF dans le plan de formation
R Objectif : Matitriser les changements impliqués par la réforme sur le DIF. Prévoir en conséquence
la stratégie de l'entreprise vis-a-vis du DIF. Déterminer l'articulation du DIF avec les autres
dispositifs de formation et sa place dans le plan. o
A V. La place de la professionnalisation dans le plan de formation ]
Objectif : Découvrir les évolutions de la professionnalisation dans la réforme. Articulery la
professionnalisation avec le plan de formation en s'appuyant sur des aspects pedagog\ques
financiers et humains.
M VI. La formalisation et la présentation du plan
Objectif : Evaluer le colit du plan de formation. Apprendre a le formaliser a le metti€'en valeur
pour le faire valider par la direction puis le présenter au comité d'entreprise. L,
M VII. Le lancement du plan de formation ]
Objectif : Passer de l'ingénierie a la réalisation... |
Définir un cahier des charges, choisir l'action de formation adéquate et prev01r son dispositif
E d'évaluation.
VIII. Le lancement du plan de formation et son suivi |
Objectif : Rappeler I'importance de la gestion administrative dans la réalisation et le suivi du plan
et connaitre l'impact de la réforme sur celle-ci
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Intervenant

]

Spécialiste en droit et Ingénierie de la Formation

Méthode pédagogique

| Durée

Validation d'acquis (quiz ) I Tarif au 01/01/10
Echanges d'expériences et de pratiques 2 jours |
Remise d’'un support pédagogique aux participants 1 060 € HT (repas inclus)
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