
Intervenant  

La réforme 2009 de la formation :  
ses impacts concrets pour l’entreprise ! 
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Caraxo Lille (siège) 

6 bis, avenue Pierre et Marie Curie 

59260 LEZENNES 

Tél. : 03 20 05 17 20 

Comprendre et maîtriser les impacts de la réforme 

2009 sur les pratiques « formation » des entreprises. 

Objectif 

Caraxo Paris 

42, avenue Montaigne 

75008 PARIS 

Tél. : 01 72 74 10 79 

Caraxo Lyon 

10, place Charles Beraudier 

69428 LYON 

Tél. : 04 26 48 70 64 

Public 

Personne en charge des RH 

 et de la formation en entreprise 

Tarif  
Méthode pédagogique 

Expert Caraxo en droit et Ingénierie de la Formation 

Durée 

Pour aller plus loin…  

 

1/2 journée à thème* : 

- La réforme & le DIF :  

  évolution, conséquences et stratégie 

 

- La réforme & le financement :  

  optimisation et organisation 

des budgets formation 

 

- La réforme & l’intégration  

des dispositifs de sécurisation 

des parcours professionnels 

 

- La réforme & la GPEC :  

  sénior, bilan d’étape professionnel, 

  passeport formation, etc…. 

550 € HT / personne  (repas inclus) 

  + 250 € HT / 1/2 journée / thème*  

* en option 

1 journée 

+ 1/2 journée / thème* 

Quizz  

Construction commune et  
individualisée d’une grille de 
décisions à prendre en entreprise 

1- Les objectifs et raisons de la réforme 

Liens entre stratégie, métiers, emplois et qualification 

Le renforcement de l’individualisation de la formation 

La professionnalisation et sa sécurisation 

La réactivité de l’offre de formation  
 

2 – L’accès à la formation professionnelle tout au long de la vie 

Le plan de formation et la catégorisation 

Le DIF et la portabilité 

Le CIF et le « hors temps de travail »  
 

3 – La sécurisation des parcours professionnels 

Les  contrats en alternance et leurs spécificités  

La période de professionnalisation et ses limitations 

Le tutorat interne et externe 

La Préparation Opérationnelle à l’Emploi (la POE) 

La Validation des Acquis de l’Expérience et sa promotion  

Le passeport orientation et formation : sa mise en place 
 

4 - Les outils d’analyse des besoins en compétences et en formation   

L’entretien professionnel et ses publics obligatoires 

Le bilan d’étape professionnel : ses contraintes et opportunités 

Le passeport orientation et formation : sa mise en place 
 

5 – Le financement de la formation et ses principaux changements 

Les évolutions des règles de prise en charge 

La création d’une nouvelle « taxe » formation  

Le nouveau paysage du financement de la formation et ses enjeux 

 

 6 – Les acteurs de la formation   

Le devenir des OPCA 

Les prestataires de formation interne et externe 

Les contrôleurs de la formation 

Caraxo Bordeaux 

Les bureaux du Lac 

Rue Robert Caumont, immeuble P 

33049 BORDEAUX 

Tél. : 05 56 11 70 23 

Dates et lieux 

Paris 

04/11/09 

19/11/09 

24/11/09 

10/12/09 

17/12/09 

14/01/10 

19/01/10 

Lille 

03/11/09 

19/11/09 

24/11/09 

10/12/09 

17/12/09 

14/01/10 

19/01/10 

Lyon  

05/11/09 

19/11/09 

24/11/09 

10/12/09 

17/12/09 

14/01/10 

19/01/10 

Bordeaux  

05/11/09 

19/11/09 

24/11/09 

10/12/09 

17/12/09 

14/01/10 

19/01/10 


