de la formation

Objectif

V4 Maitriser le cadre juridique et fiscal

Comprendre 'impact du cadre législatif de la formation. Acquérir une connaissance approfondie des
différents dispositifs de formation et de leur mode de financement. Respecter les droits et obligations
respectifs des salariés, de 'employeur et des organismes de formation. Connaitre les sources
d'information permettant d'actualiser ses connaissances en droit de la FPC.

1- Intégrer les repéres clés en matiére de FPC
Appréhender les fondements juridiques de la FPC
Définir les concepts clés utilisés en formation
Repérer les acteurs de la formation et leur role respectif

2- Respecter les obligations financieres de 1'employeur
Maitriser I"'évolution des obligations légales et conventionnelles
Mesurer la participation financiére de I'entreprise
Identifier ses marges de manceuvre financiére

3- Financer vos actions de formation
Optimiser les fonds versés par les OPCA
Financer les demandes de congés individuels de formation (OPACIF)
Recourir aux autres aides a la formation
4- Optimiser l'achat et le budget formation
Catégoriser les actions de formation
Préparer I'achat de la formation
Gérer les relations avec les organismes
Maitriser l'imputabilité des actions de formation
Consolider les informations pour la déclaration fiscale (2483)

5- Gérer les départs en formation des salariés
Connaitre les droits et obligations du salarié pendant la formation
Gérer les congés de formation a l'initiative du salarié (DIF, CIF...)

6- Recourir au contrat de professionnalisation
Remplacer des contrats d'adaptation, de qualification, d'orientation
Distinguer période et contrat de professionnalisation
Différencier les populations concernées
Détecter les avantages et obligations de chaque dispositif
Cerner leurs modalités de prise en charge

7- Consulter les représentants du personnel
Préparer les consultations obligatoires
Présenter le plan de formation au CE
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8- Mesurer les risques du contréle de 'administration
Déterminer les objectifs et le champ de contrdle

Intervenant
1

Spécialiste en droit et Ingénierie de la Formation

Méthode pédagogique

| Durée
Validation d'acquis (quiz ) /1
Echanges d'expériences et de pratiques 2 jours
Remise d’'un support pédagogique aux participants
Caraxo Paris Caraxo Lille (siege) Caraxo Bordeaux
42, avenue Montaigne 6 bis, avenue Pierre et Marie Curie Les bureaux du Lac Il
75008 PARIS 59260 LEZENNES Rue Robert Caumont, immeuble P
Tél.: 0172741079 Tél.: 03200517 20 33049 BORDEAUX

Tél.: 0556 11 70 23

Public
—

Gestionnaire Formation
Chargé(e) de Formation
Responsable Formation

Tarif au 01/01/10

|
1060 € HT (repas inclus)

Caraxo Lyon
10, place Charles Beraudier
69428 LYON
Tél.: 04 26 48 70 64




