CARAXO

Réaliser un bilan d’étape professionnel

Objectif
Apprendre a mettre en ceuvre e et assurer un bilan d’étape professionnel sur base de
la réalisation du passeport d’orientation et formation dans le cadre d’un travail et
‘entretien d’analyse du parcours professionnel et du repérage des principales zones

de compétences.

1. Présentation du bilan d’étape professionnel

2. Accompagnement au renseignement du passeport par le salarié

3. Analyse du document et optimisation

Entretien individualisé de formalisation des compétences

5. Construction et Formulation du bilan d’étape professionnel

6. Validation du bilan d’étape professionnel
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7. Présentation du bilan d’étape professionnel et intégration dans le

cadre de mobilités géographique et ou professionnelle

Public

Intervenant —
- . L . Directeur des Ressources
Spécialiste en droit et Ingénierie de la Formation, Humaines, Responsables

Gestion des compétences ressources humaines,
, , . Responsables de la formation
Méthode pédagogique P

I Durée
Validation d'acquis (quiz ) -/ .
g : . Tarif au 01/01/10

Echanges d'expériences et de pratiques 1 jour I
Remise d’'un support pédagogique aux participants 570 € HT (repas inclus)

Caraxo Paris Caraxo Lille (siege) Caraxo Bordeaux Caraxo Lyon

42, avenue Montaigne 6 bis, avenue Pierre et Marie Curie Les bureaux du Lac Il 10, place Charles Beraudier
75008 PARIS 59260 LEZENNES Rue Robert Caumont, immeuble P 69428 LYON
Tél.: 0172741079 Tél.: 03200517 20 33049 BORDEAUX Tél.: 04 26 48 70 64

Tél.: 0556 11 70 23



