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Spécialiste en droit et Ingénierie de la Formation

. La gestion de la formation, entre nécessité et obligation

II. Les outils nécessaires a la gestion de la formation :
Les tableaux de bords

Tableaux de bord et communication

Objectif

Repérer les obligations de gestion des données en matiére de formation.
Maitriser les outils de gestion de la formation (tableaux de bords)

Batir un systéme de pilotage adapté a ses besoins

Intro :
Echange sur les pratiques des entreprises concernant l'ensemble des

tableaux de bords utilisés pour la gestion de la formation.

Objectif : Replacer la gestion dans le paysage de la formation en u
faisant le point sur les obligations administratives, financieres et
fiscales.

Objectif : Faire le point sur les différents outils nécessaires en -
amont et en aval de la formation pour définir les tableaux de bords -

a mettre en place. 2

Par une approche pratique, apprendre a optimiser ses tableaux dem
bords. i .
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III. L’art de la communication en matiére de formation .

Objectif : Définir les objectifs de la communication sur lal
formation. Repérer les différents acteurs concerfiés et leurs g
langages. Faire le point sur les différents outils a dlsposmon du™
responsable formation pour communiquer.

-

Par la pratique, apprendre a batir un systeme de pilotage efficace.

Public
—

Directeur des Ressources

Humaines, Responsables
ressources humaines,

Responsables de la formation

Méthode pédagogique

| Durée

Validation d'acquis (quiz ) I Tarif au 01/01/10
Echanges d'expériences et de pratiques 1 jour 570 € HT (repas inclus)
Remise d’'un support pédagogique aux participants

Caraxo Paris Caraxo Lille (siege) Caraxo Bordeaux Caraxo Lyon

42, avenue Montaigne 6 bis, avenue Pierre et Marie Curie Les bureaux du Lac Il 10, place Charles Beraudier
75008 PARIS 59260 LEZENNES Rue Robert Caumont, immeuble P 69428 LYON
Tél.: 0172741079 Tél.: 03200517 20 33049 BORDEAUX Tél. : 04 26 48 70 64

Tél.: 0556 11 70 23



